** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

ACTA SUBCOMITE DE
AUTOCONTROL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direcciéon de Paz y Reconciliacion DPR - OCDPVR

FECHA DE LA SESION: 20 de agosto de 2026 No. 004
HORA DE INICIO: 2:00 pm
DURACION: 2 horas
ASISTENTES:
# NOMBRE CARGO # NOMBRE CARGO
1 | Se anexa registro de 8
asistencia plataforma meet
2 9
3 10
4 11
5 12
6 13
7 14

ORDEN DEL DIA:

GREWON=

DESARROLLO DE LA SESION:

Verificacidén de los asistentes
Actividades de seguimiento a los asuntos misionales de la Dependencia
Actividades de mejoramiento

Otras actividades de fortalecimiento del ambiente de control
Compromisos y decisiones tomadas

Se da inicio al comité con las palabras de bienvenida de la Dra. Patricia Padilla, Directora de
Paz y Reconciliacion, quien agradece y socializa las actividades y estrategias desarrolladas
por cada uno de los equipos durante la vigencia, en pro del cumplimiento misional de la

Direccion.
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1. Verificacion de los asistentes

Se da inicio a la reunién con la verificacion de los asistentes en el marco de la estructura
operativa de la Direccion de Paz y Reconciliacién, como consta en el registro de asistencia:

e Despacho DPR

e Reincorporacion y Reintegracion

e Sistema Integral de Paz — SIP

e Transformaciones Rurales Integrales — TRI
e Pedagogia para la paz

e Reconciliacion

¢ Planeacion Estratégica

Se da la bienvenida al pasante nuevo asignado a la Direccién, el cual enfatizara sus acciones
con el equipo de Paz Territorial.

2. Actividades de seguimiento a los asuntos misionales de la Dependencia
2.1 Cumplimiento del Proyecto de inversion 8094.
El Equipo de Planeacion da a conocer el avance de las metas del proyecto de inversién 8094
"Fortalecimiento de Capacidades Institucionales y de Sociedad Civil para la Implementacion

del Acuerdo de Paz, la Memoria y la Satisfaccion de los Derechos de las Victimas del
Conflicto Armado" con corte mayo de 2026. De la siguiente manera:

CUMPLIMIENTO MENSUAL POR META - VIGENCIA 2026

Meta 5: Consolidar 1 modelo para generar Transformaciones Rurales Integrales en Meta 8: In
los bordes urbano rurales priorizados para el cierre de brechas de exclusion social sostenibilidad

0,55

Meta 11: Implementar 20 procesos pedagégicos que contribuyan al cumplimiento de Meta 12: Impulsar minimo 3 proyectos restaurativos que respondan a las lineas
los objetivos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién definidas por |a Jurisdiccién Especial para la Paz, en el marco del sistema restaurativo
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Fuente: Equipo planeacion DPR, corte julio 2026.
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Respecto a la ejecucion desagregada por producto se evidencia:

Meta 5 - Consolidar 1 modelo para generar Transformaciones Rurales Integrales en los
bordes urbano-rurales priorizados para el cierre de brechas de exclusion social.: Acumulado
0.48 — Acorde a lo programado.

Meta 8 - Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector privado para la inclusion laboral
y sostenibilidad econdmica de personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, que
hayan culminado la ruta de reintegracion o comparecientes ante la JEP: Acumulado 0.48 —
Acorde a lo programado.

Meta 11 - Implementar 20 procesos pedagodgicos que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién: Acumulado
8.00 — Acorde a lo programado.

Meta 12 - Impulsar minimo 3 proyectos restaurativos que respondan a las lineas definidas
por la Jurisdiccion Especial para la Paz, en el marco del sistema restaurativo: Acumulado 1 —
Acorde a lo programado.

Asi las cosas, el cumplimiento en términos de eficiencia de la DPR es de 100%, lo cual se
encuentra acorde a lo programado a corte diciembre 2025.

Se socializa el plan de acciéon 2026 programando las metas y actividades del proyecto de
inversion 8094.

2.2 Consideraciones generales para el reporte de Proyecto de inversion 8094.

Acorde con la instruccion de la OAP se realizara el reporte cualitativo del proyecto de
inversion incluyendo de manera explicita, al final del reporte de cada meta se haga un
apartado subtitulado resumen o datos compilados, en la que se incluyan los siguientes datos
cuantitativos en cumplimiento de los plazos establecidos para el reporte.

Asi mismo se manifestaron las consideraciones sobre el reporte del plan de accién haciendo
énfasis en el numero de caracteres a reportar.

Por otro lado, se socializaron las herramientas de seguimiento relacionadas con:

- Riesgos de proyecto de inversion
- Plan de mejoramiento
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2.3Ejecucion presupuestal DPR:

Sara Pérez del equipo de Planeacién presenta la ejecucion presupuestal de la Direccion de
Paz y Reconciliacion basada en la programacion del Plan Anual de Adquisiciones de la
Consejeria a corte 11 de agosto de 2026, discriminada por meta de la siguiente manera:

SEGUIMIENTO POR META PROYECTO 8094
PRESUPUESTO VALOR .
METAS CONCEPTO DE GASTO PROGRAMADO COMPROMETIDO VALOR PAGADO Eje

3. Implementar el 100% de actividades Convenio Interadministrativo 200.000.000 186.372.538

para la implementacion del Acuerdo de Prestacion de Servicios profesionales 441.780.136 441.780.096 256.289.280

Total Meta 3 641.780.136 628.152.634 256.289.280 98%
5. Consolidar 1 modelo para generar Operador logistico 60.000.000 60.000.000

Transformaciones Rurales integrales en Prestacion de Servicios profesionales 368.836.544 368.836.224 213.265.152

Total Meta 5 428.836.544 428.836.224 213.265.152 100%
8. Implementar 1 ruta distrital en Convenio Interadministrativo 0 0 0

alianza con el sector privado para la Prestacion de Servicios profesionales 784.349.568 784.349.568 420.992.832

Total Meta 8 784.349.568 784.349.568 420.992.832 100%
11. Implementar 20 procesos Convenio Interadministrativo 200.000.000 200.000.000 140.000.000
pedagdgicos que contribuyan al Operador logistico 100.000.000 100.000.000

cumplimiento de los objetivos del Prestacion de Servicios profesionales 306.213.544 306.213.504 174.241.920

Total Meta 11 606.213.544 606.213.504 314.241.920 100%
12. Impulsar minimo 3 proyectos Convenio Interadministrativo 300.000.000 284.339.560 0
restaurativos que respondan a las Operador logistico 43.878.000 43.878.000 0

lineas definidas por la Jurisdiccidn Prestacion de Servicios profesionales 441.374.288 389.826.432 253.274.112

Total Meta 12 785.252.288 718.043.992 253.274.112 91%
Total general 3.246.432.080 3.165.595.922  1.458.063.296 98%

Fuente: Plan anual de adquisiciones corte 11 de agosto 2026

3 Actividades de mejoramiento:

3.1 Auditoria Contraloria Distrital:

Se socializan los siguientes avances en la Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados
realizada por la Contraloria Distrital, cuyo hallazgo 3.2.3.1 establece “Debilidades en los
criterios e instrumentos utilizados para la medicion y reporte del cumplimiento fisico de las
metas del Proyecto 8094, al no reflejar de manera relacionada la ejecucion contractual con la
materializacion efectiva de los bienes y servicios, generando desarticulacion entre la

informacion fisica reportada y la ejecucion financiera”:

Las seis (6) acciones en ejecucion por parte de la OCDPVR se estan realizando acorde a lo

programado.
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31 11 0

Total acciones En ejecucion Finalizadas Vencidas

Corte junio 2028 85% 5% 0.00%

Acciones Contraloria Bogota- Estado general Acciones en ejecucion por dependencia

Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas Y
y Reconciliacién,
Direccion de Contratacion || NG

Dyweccion Administrativa y Financiera y los
supervisores del contrato,

: Subdireccion Financiera
B Finalizada =3 A % B3 ion
’ Subdireccion de Servicios Administrativos = En ejecuc|

En ejecucién Direccion Administrativa y Financiera  [IIIER

% Subdireccién Financiera  [IIER
Gerentes de proyectos [l
Oficina Asesora de Planeacion  [JEll

Fuente: Informe Séguimiento Planes de Mejoramiento - SG

3.2 Seguimiento a los niveles de riesgo:

Se socializan los niveles de seguimiento de riesgo a los temas contractuales de la siguiente
manera:

IMPACTO Seguimiento corte 31/07/2026
Variacién entre el 2 %y el 5 % del presupuesto. Se deberd indicar s! el rlesgos se mantiene en este nivel
Presupuesto Alustes puntuales de recursos.
Nivel:2 Reprocesos financieros menores.
No compromete la sostenibilidad financiera del proyecto.
Retrasos menores al 10 % del cronograma. Se deberé indicar si el rlesgos se mantiene en este nivel
Ajustes puntuales en actividades no criticas.
Tiempo
Nivel: 2 Reprogramacién menor sin impacto en hitos principales.
No se afacta la fecha de finalizacion del proyecto.
Impacto operativo limitado.
Calidad Entregables aceptados sin observaciones. Se deberd indicar si el riesgos se mantiene en este nivel
Nivel:1 No se requieren reprocesos ni ajustes técnicos.
La calidad no representa riesgo para los resultados del proyecto,
No se presentan cambios an el alcance aprobado. Se deberd indicar si el riesgos se mantiene en este nivel
Alcance Cumplimiento total de objetivos, productos y metas.
Nivel: 1 Cobertura y poblacidn beneficiaria conforme a lo planificado.
El alcance no se ve afectado por la materializacion del rlesgo.
Afectacién baja de la imagen institucional. Se deberd indicar si el riesgos se mantiene en este nivel
Imagen Inconformidades puntuales de beneficiarios.
Institucional Difusién negativa interna o de bajo alcance.
Nivel: 2 Observaciones menores, sin repercusion extema significativa,

Impacto reputacional facilmente mitigable,

Fuente: Comité de Autocontrol OCDPVR corte Agosto 2026
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Se socializan los niveles de seguimiento de riesgo a los temas financieros de la siguiente

manera.
IMPACTO Seguimiento corte 31/07/2026
Variacion entre el 2 % y el 5 % del presupuesto.
Presupuesto Ajustes puntuales de recursos.
Nivel: " financi n ' J
g SODIGCRADE RS N 'ores Con corte 31 de julio, la mitigacion del riesgo
No compromete la sostenibilidad financiera del proyecto. ¢ : A A
e Fanacay fue efectiva, toda vez que la ejecucién del PAC
etrasos menores a el cronograma. y
ik kg cvidad q,ﬁ durante el periodo alcanzo el 100,3 % de la
ustes puntuales en ac ades no criticas, g R
Tiempo Al .?U s ; 2 - programacion aprobada. Para el mes de julio se
2 Reprogramacion menor sin impacto en hitos principales,
Nivel: 2 LSS programaron pagos por un valor total de
No se afecta la fecha de finalizacidn del proyecto. $2.916.201.686, de los cuales se gestionaron
Impacto operativo limitado. AT R
e blp 9 ped i l t: = $2.924.655.274, presentandose una varlacién
ntregables aceptados sin observaciones.

§ B : Pt SoNse ey positiva de $8.453.588, equivalente al 0,29 %
Calidad No se requieren reprocesos ni ajustes técnicos. Sition b iensaais Eits el
Nivel: I r ri g

- Ls cisliliiel mo tig it ispa: o s vesiindan dil evidencia una adecuada gestion y seguimiento
royacto. : R
No ez Pblos A —r de la programacion de pagos, manteniéndose
se pre ncam en el alcance apr 0. )
P i 5 dentro de un margen de variacion minimo que
Alcance Cumplimiento total de objetivos, productos y metas. AR ! 5
3 B et s no compromete la sostenibilidad financiera del
Nivel: 1 Cobertura y poblacidn beneficiaria conforme a lo planificado. e vl aRecte o e e e
]
El alcance no se ve afectado por la materializacién del riesgo. ejecucidn oresupuestgl
Imagen 5 e s :
instit g‘onal Percepcion positiva o neutral de la gestion del proyscto.
uch s :
Nivel: 1 El riesgo no genera impacto reputacional

Fuente: Comité de Autocontrol OCDPVR corte Agosto 2026

3.3 Lineamientos generales para el servicio de bolsa logistico — Contrato 506-2026:

e Instructivo para la solicitud de operador logistico: Actualizacién formato de solicitud
Version 2
e Items no incluidos en el tarifario: Estudio de mercado: Cotizaciones aportadas con el

cumplim

iento de requisitos

e Intuito personae: Calidad en la justificacion de la necesidad

« Informe de ejecucion del servicio: Soportes fotograficos

e Tiempos de solicitud del servicio: Actividades programadas - solicitudes con
anticipacion

e Imprevistos: Informe inmediato a la Directora para su aprobacion

4 Otras actividades de fortalecimiento del ambiente de control:

En el marco de lo establecido en los acuerdos de gestidbn se desarrollan las siguientes

actividades:

4.1 Cumplimiento de los acuerdos de gestion Directora:
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PILAR: Gestion Cultural

COPROMISO: Fomentar estrategias para fortalecer la cultura de Paz

ACTIVIDAD: Jornada de Transferencia de conocimientos en temas de Reincorporacion,
Reintegracion:

El equipo de trabajo de Reincorporacion y Reintegracion, realiza la socializacion con el
desarrollo de los siguientes temas, los cuales se desagregan en la ppt anexa:

Normatividad asociada

Definiciones: Atencién diferencial, proceso de reincorporacion, reintegracion especial,
comparecientes FFPP ante la JEP, reintegracion regular, auto SAR-067

Poblacién caracterizada

Mesa de Reincorporacion

Mesa de Reintegracion

Ruta de inclusion socioecondmica
Linea de no estigmatizacién

5 Compromisos y decisiones tomadas:

5.1Seguimiento a compromisos anteriores:

No. COMPROMISO RESPONSABLE ESTADO
1 Socializar la politica publica distrital de seguridad, | Todos los equipos Cumplido
convivencia, justicia y construccion de paz y
reconciliacién 2023-2038
5.2Compromisos Definidos durante el comité:
No. COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
ESTIMADA
1 Conocer los temas de presupuestos Todos los equipos Septiembre 2026
participativos, trazador presupuestal de
construccion de paz
2 Participar en los procesos de semana por la pazy | Todos los equipos Septiembre 2026
conmemoracion del acuerdo y dia internacional
de las victimas de desaparicion forzada

Se da por terminado el comité a las 4:00 pm
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PATRICIA PAOLA LARA PADILLA SARA DEL PILAR PEREZ GOMEZ
Lider de la Dependencia Secretario designado

ANEXOS:

1. Registro de asistencia

2. Presentacion del comité

3. Presentacién Jornada de Transferencia de conocimientos en temas de Reincorporacion,
Reintegracion
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Comite de Autocontrol
No. 004 de 2026

Resolucion 728 de 2023




Orden del dia

Verificacion asistentes al comité

Actividades de seguimiento a los asuntos misionales

Actividades de mejoramiento

Otras actividades de fortalecimiento del ambiente de control

Varios, Compromisos y decisiones tomadas




1. VERIFICACION ASISTENTES
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Asistentes al comité de autocontrol

Gestion de oferta publica y privada: Gestion de proyectos

Reincorporacién y Interlocucion con poblacién (orientacion)
Reintegracion Participacion en instancias en localidades
> Construccion de la ruta
S S
Q_ ‘O Sistema Integral para Interlocucion con entidades (JEP, UBPD) y gestion de oferta
- 6 la Paz Disefio y seguimiento de intervenciones
CD CU Dialogo con poblaciones
O - SIP Requerimientos juridicos
C O
N
.9 S Transformaciones Desarrollo territorial
Q O rurales integrales Participacion
O Seguimiento y analisis
GJ 9 TRI Gestion de oferta
L
Pedagogia para Asesorar a los equipos en el desarrollo de procesos pedagdgicos
Ejecutar los procesos pedagogicos
la Paz Incorporacion de enfoques
Reconciliacion Planeacion Instancias de

. coordinacién
Estratégica




2. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS
MISIONALES
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Proyecto de inversion 8094

CUMPLIMIENTO MENSUAL POR META - VIGENCIA 2026

Meta 8: Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector privado para la inclusion laboral y
sostenibilidad econdmica de personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, gque hayan
culminado la ruta de reintegracidn o comparecientes ante la JEP

Meta 5: Consolidar 1 modelo para generar Transformaciones Rurales Integrales en
los bordes urbano rurales priorizados para el cierre de brechas de exclusion social

e 055 055 063 0.70
0,48 0,48 g s ’ 1,00 0,70
T m ] = H
Marzo Junio Septiembre Diciembre Marzo Junio Septiembre Diciembre
B Programado Ejecutado W Programado Ejecutado

Acumulado vigencia: 0,48 Acumulado vigencia: 0,48

Meta 12: Impulsar minimo 3 proyectos restaurativos que respondan a las lineas
definidas por la Jurisdiccion Especial para la Paz, en el marco del sistema restaurativo

Meta 11: Implementar 20 procesos pedagdgicos que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion

8,00 2.00
100 1,00
" - - ]
Diciembre Diciembre
® Programado Ejecutado ® Programado Ejecutado

Acumulado vigencia: 0 Acumulado vigencia: 0

Fuente: Informe OAP validado corte julio 2026




Proyecto de inversion 8094

PLAN DE ACCION PROYECTO DE INVERSION :
Corte: 30 de julio de 2026 OTRAS HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

SOBRE EL REPORTE: i i .
: Riesgos proyecto de inversion

* Se reportd avance en todas las metas y productos

programados para el mes: 2, 4, 10 y MGA 40101025. Primer monitoreo (segundo trimestre de 2026)

entregado a OAP dentro de los plazos establecidos.

. Se reportd gestion en las metas y productos con
programacion trimestral anual: 1,3,5,6,7,8,9,11,12, sectorial, :
MGA 40101011 ¥ 4101103 [

Plan de mejoramiento ]

. Reporte se entregd oportunamente a la OAP.
5 A corte 30 de julio, se reportd un avance acumulado
ALERTAS: del 25% en el plan de trabajo de la accidn 1, a cargo de
: la OCPVR.
=  Atender recomendaciones de redaccion de la nueva enlace de
la OAP para los reportes cualitativos y la nominacion de los
anexos de las evidencias.



Ejecucion presupuesta Proyecto 8094

SEGUIMIENTO POR META PROYECTO 8054

PRESUPUESTO VALOR .
METAS CONCEPTO DE GASTO PROGRAMADO COMPROMETIDO VALOR PAGADO Eje

3. Implementar el 100% de actividades Convenio Interadministrativo 200.000.000 186.372.538

para la implementacion del Acuerdo de Prestacion de Servicios profesionales 441.780.136 441.780.096 256.289.280

Total Meta 3 641.780.136 628.152.634 256.289.280 98%
5. Consolidar 1 modelo para generar Operador logistico 60.000.000 60.000.000

Transformaciones Rurales Integrales en Prestacion de Servicios profesionales 368.836.544 368.836.224 213.265.152

Total Meta 5 428.836.544 428.836.224 213.265.152 100%
8. Implementar 1 ruta distrital en Convenio Interadministrativo 0 0 0

alianza con el sector privado para la Prestacion de Servicios profesionales 784.349.568 784.349.568 420.992.832

Total Meta 8 784.345.568 784.349.568 420.992.832 100%
11. Implementar 20 procesos Convenio Interadministrativo 200.000.000 200.000.000 140.000.000
pedagogicos que contribuyan al Operador logistico 100.000.000 100.000.000

cumplimiento de los objetivos del Prestacion de Servicios profesionales 306.213.544 306.213.504 174.241.920

Total Meta 11 606.213.544 606.213.504 314.241.920 100%
12. Impulsar minimo 3 proyectos Convenio Interadministrativo 300.000.000 284.339.560 0
restaurativos que respondan a las Operador logistico 43.878.000 43.878.000 0

lineas definidas por la Jurisdiccion Prestacion de Servicios profesionales 441.374.288 389.826.432 253.274.112

Total Meta 12 785.252.288 718.043.992 253.274.112 91%
Total general 3.246.432.080 3.165.595.922  1.458.063.296 98%

Fuente: Plan Anual de Adquisiciones 18 agosto 2026



3. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento: Contraloria de Bogota

31 11 0

Total acciones En ejecucion Finalizadas Vencidas

Corte junio 2026 65% 35% 0,00%

Acciones Contraloria Bogota- Estado general Acciones en ejecucion por dependencia

Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas
y Reconciliacion.

Direccién de Contrataciéon

Direccion Administrativa y Financiera y los
supervisores del contrato.
Subdireccién Financiera

Subdireccion de Servicios Administrativos

3,
6:000/0

W Finalizada = En ejecucion

En ejecucion Direccién Administrativa y Financiera

Subdireccién Financiera
Gerentes de proyectos

Oficina Asesora de Planeacion



Presupuesto
Nivel:2

Tiempo
Nivel: 2

Calidad
Mivel:1

Alcance
Mivel: 1

Imagen
institucional
Niwvel: 2

IMPACTO

Variacion entre el 2 % y el 5 % del presupuesto.
Ajustes puntuales de recursos.
Reprocesos financieros menores.
Mo compromete la sostenibilidad financiera del proyecto.

Retrasos menores al 10 % del cronograma.
Ajustes puntuales en actividades no criticas.
Reprogramacion menor sin impacto en hitos principales.
Mo se afecta la fecha de finalizacion del proyecto.
Impacto operativo limitado.

Entregables aceptados sin observaciones.
No se requieren reprocesos ni ajustes técnicos.
La calidad no representa riesgo para los resultados del proyecto.

No se presentan cambios en el alcance aprobado.
Cumplimiento total de objetivos, productos y metas.
Cobertura y poblacién beneficiaria conforme a lo planificado.
El alcance no se ve afectado por la materializacion del riesgo.

Afectacion baja de la imagen institucional.
Inconformidades puntuales de beneficiarios.
Difusion negativa interna o de bajo alcance.

Observaciones menores, sin repercusion externa significativa.
Impacto reputacional facilmente mitigable.

Seguimiento corte 31/07/2026

Se debera indicar si el riesgos se mantiene en este nivel

Se deberd indicar si el riesgos se mantiene en este nivel




IMPACTO

Seguimiento corte 31/07/2026

Variacion entre el 2 % y el 5 % del presupuesto.

Presupuesto Ajustes puntuales de recursos.
Nivel:2 Reprocesos financieros menores.
No compromete la sostenibilidad financiera del proyecto.
Retrasos menores al 10 % del cronograma.
T Ajustes puntuales en actividades no criticas.
. Reprogramacion menor sin impacto en hitos principales.
Nivel: 2
No se afecta la fecha de finalizacién del proyecto.
Impacto operativo limitado.
Entregables aceptados sin observaciones.
Calidad No se requieren reprocesos ni ajustes técnicos.
Nivel:1 La calidad no representa riesgo para los resultados del
proyecto.
No se presentan cambios en el alcance aprobado.
Alcance Cumplimiento total de objetivos, productos y metas.
Nivel: 1 Cobertura y poblacion beneficiaria conforme a lo planificado.
El alcance no se ve afectado por la materializacion del riesgo.
Snagen Percepcion positiva o neutral de la gestion del proyecto.
institucional

Nivel: 1

El riesgo no genera impacto reputacional

Con corte 31 de julio, la mitigacion del riesgo
fue efectiva, toda vez que la ejecucion del PAC
durante el periodo alcanzé el 100,3 % de la
programacion aprobada. Para el mes de julio se
programaron pagos por un valor total de
$2.916.201.686, de los cuales se gestionaron
$2.924.655.274, presentandose una variacion
positiva de $8.453.588, equivalente al 0,29 %
frente a lo programado. Este resultado
evidencia una adecuada gestion y seguimiento
de la programacion de pagos, manteniéndose
dentro de un margen de variacién minimo que
no compromete la sostenibilidad financiera del
proyecto ni afecta de manera significativa la
ejecucion presupuestal.




Servicio de bolsa logistica - Contrato 506-2026

Instructivo para la solicitud de operador logistico
Actualizacion formato de solicitud Version 2

Items no incluidos en el tarifario

Estudio de mercado: Cotizaciones aportadas con el cumplimiento de
requisitos

Intuito personae
Calidad en la justificacion de la necesidad

Informe de ejecucién del servicio
Soportes fotograficos

Tiempos de solicitud del servicio
Actividades programadas — solicitudes con anticipacion

Imprevistos
Informe inmediato a la Directora para su aprobacion




4. OTRAS ACTIVIDADES DE
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Acuerdos de gestion DPR:

COMPROMISOS GERENCIALES

PILAR

Compromisos gerenciales

Actividades

2. INNOVACION
(10%)

Implementar un instrumento de medicién sobre
las condiciones de reconciliacién en Bogota
liderado por la DPR

levantamiento de la informacion

Procesamiento y analisis

Difusion de resultados

3. CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD
(10%)

Fortalecer las acciones de autocontrol a fin de
motivar la mejora continua al interior de la DPR

Realizar reuniones bimestrales de autocontrol con todos los miembros de
la DPR

Realizar reuniones mensuales de autocontrol con el equipo de lideres de
la DPR

Realizar reuniones mensuales de autocontrol al interior de cada equipo
de trabajo

4. GESTION CULTURAL
(10%)

Fomentar estrategias para fortalecer la cultura
de paz en la DPR

Fomentar la formacion de los integrantes de la DPR en asuntos de Cultura
de paz

Fomentar la participacion de los integrantes de laDPRen la
conmemoracién de la firma del acuerdo de paz

Fomentar la participacion de los iintegrantes de la DPR en la semana por
la paz

5. DESARROLLO DE PERSONAS Y
EQUIPOS
(10%)

Fomentar jornadas de transferencia de
conocimientos a fin de fortalcer las
competencias de los integrantes de la DPR

Realizar una jornada de transferenica de conocimientos en temas de
Reincorporacion y Reintegracion

Realizar una jornada de transferenica de conocimientos en temas
pedagogia para la paz y paz territorial

Realizar una jornada de transferenica de conocimientos en temas de
busqueda de personas y sistema restaurativo de la JEP




Jornada de Transferencia de
conocimientos en temas de
Reincorporacion, Reintegracion:

ACUERDO DE GESTION
PILAR: Gestién Cultural
COPROMISO: Fomentar estrategias para fortalecer la cultura de Paz
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Seguimiento a compromisos comité anterior

& Compromiso Estado

Socializar la politica publica distrital de seguridad, convivencia, justicia

y construccion de paz y reconciliacion 2023-2038 Cumplido




Nuevos compromisos

Compromiso Responsable

Conocer los temas de presupuestos participativos, trazador

presupuestal de construccion de paz Ieles

Participar en los procesos de semana por la paz y conmemoracion
del acuerdo y dia internacional de las victimas de desaparicion Todos
forzada







omite de autocontrol
N° 004 de 2026

*

Normatividad

Agenda del dia

Ruta de inclusion socioeconomica

Proceso de
Reincorporacion

Plan de Género Mesa de Reintegracion



Bogota, un territorio de pazy
reconciliacién donde todos puedan volver a
empezar, cuyo proposito es territorializar
el acuerdo de paz para generar estrategias
para el fortalecimiento socioeconémico, la

integracion y la no estigmatizacion.




Agenda del dia

+ Procesos del equipo.
- Cifras por proceso.
- Mesa de Reincorporacion,
Reintegracién y Plan de Género.
+ Ruta de Inclusion Socioeconomica
- Linea transversal de estigmatizacién




‘ Comparecientes

de FFPP ante la JEP

7

Proceso dirigido a personas cer.zicadas por el CISIL
provenientes de Grupos Armados Organizados ("GAQ") que,
en el marco del Decreto 965 de 2020, deciden someterse
individualmente a la justicia y transitar a la legalidad. La ARN
brinda acompafhamiento y apoyos econdémicos temporales,
sujetos al cumplimiento de requisitos establecidos para
favorecer su inclusién social y econémica.

Programa orientado a miembros activos y retirados
de la Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, con
el fin de apoyar el cumplimiento de sus obligaciones
dentro del Sistema Integral de Paz y del régimen de
condicionalidad. Contempla apoyos econdémicos
temporales para quienes cumplan los requisitos
establecidos y no cuenten con condiciones
econdémicas suficientes

Atencion
diferencial

Proceso de
Reincorporacion

_— " = e —
Proceso orientado a la integracion social y
econémica de los firmantes del Acuerdo de Paz,
mediante el acceso a derechos, el fortalecimiento de
capacidades y apoyos temporales que contribuyen a
la construccién de paz y la no repeticién.




Prezi

Reintegracién

Proceso dirigido a personas desmovilizadas postuladas a la
Ley de Justicia y Paz que obtienen su libertad conforme al
Decreto 3011 de 2013. Comprende las etapas de
Estabilizacion y Caracterizacion, y la Ruta de Reintegracién
con Eje Reconciliador, con una duracién maxima de siete
afos y acceso a apoyos econdmicos temporales para
facilitar su reintegracién social y econémica.

rh

SAR-067

En cumplimiento de una orden de la JEP, la ARN debe adelantar
acciones para apoyar a las familias de excombatientes
amnistiados fallecidos, garantizando beneficios como el pago del
seguro de vida a los beneficiarios y la cobertura de gastos
funerarios. Asimismo, se contempla el pago temporal del ingreso
basico a ciertos beneficiarios mientras se define una estrategia de
proteccion efectiva, aclarando que este apoyo es transitorio y no
constituye una medida permanente de generaciéon de ingresos.

Reintegracion
Regular

Proceso dirigido a personas desmovilizadas de las
guerrillas Farc-EP, ELN, EPL y de las AUC, acreditadas
por el CODA o la Oficina del Alto Comisionado para la

Paz, que se desmovilizaron después del 24 de enero de
2003. Busca facilitar su inclusion social y econémica
mediante el fortalecimiento de capacidades, el acceso a
oportunidades y apoyos econdmicos temporales
otorgados por la ARN.




Poblacion
caracterizada

B Hombre

B Mujer

parecientes de
la fue i

ante la JEP.




Tiene por objetivo articular con entidades
del orden nacional y en especial con el
Consejo Nacional de Reincorporacion -
CNR- en sus dos componentes (Decreto
2027 de 2016), la politica de
reincorporaciéon para los y las firmantes
del Acuerdo de Paz, asi como coordinar y
articular la formulacién y ejecucion de una
estrategia distrital de apoyo a la
reincorporacién a la vida civil en Bogota,
implementada por las entidades distritales
segun sus competencias.

Mesa de Reincorporacion

Actividades programadas para 2026

Lineas de accion (ciudadana, social,
comunitaria y economica)

Entidades distritales

Veeduria, OCDPVR, FUGA, SCRD, SDG, IDU, SDIS, IDRD, IDARTES,
CMPR, SDDE, SED, Consejeria TIC, ATENEA, UD, SDS, SDHT,
SDSCJ, IDPAC



Mesa de Reintegracion

La. Mesa Tematica de
Estrategias de Apoyo para la
Reintegracion tiene como
objetivo coordinar y articular
las acciones institucionales
orientadas al fortalecimiento
y apoyo de la politica de
reintegracion.

Actividades programadas para 2026

Lineas de estartegicas (ciudadana,
personal, productiva, habitat, familiar,
educativa, seguridad, salud.)

Entidades distritales

SDLM, SDS, SDG, SDHT, SED, SDIS, SDDE,
IDIPRON, OCDPVR, SDSCJ




Poblacion
caracterizada

con el fin

de

SDSCJ, IDPAC

Plan de Género

a afirmativa que

alizacién del enfoque

Actividades programadas para 2

Entidades

Mesa de

La Mesa  Tematica
Estrategias de Apoyo pai
Reintegracion tiene ¢
objetivo coordinar y artic
las acciones institucior
orientadas al fortalecimi
y apoyo de la politica
reintegracion.




Ruta de inclusion socioeconomica

i

Poblacion Sujeto de atencion

Contacto y Caracterizacion Activacio
Registro rumess gestion de la

Atencidn

Enfoques diferenciales i

as0

al y Comunitaria

Linea de No
Estigmatizacion

Es la implementacion de acciones que buscan consolidar

capacidades institucionales para el reconocimiento y abordaje

as, imaginarios y barreras que afectan a la poblacion

de reincorporacion, reintegracion @y

comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP, promoviendo

entornos institucionales mas incluyentes y respetuosos de la
diversidad y las trayectorias de vida.

Atencion
diferencial

Proceso dirigido a personas c
provenientes de Grupos Armados
en el marco del Decreto 965 de
individualmente a la justicia y tran
brinda acompahamiento y apoyo
sujetos al cumplimiento de re

favorecer su inclusién social y econ



Linea de No
Estigmatizacion

Es la implementacién de acciones que buscan consolidar
capacidades institucionales para el reconocimiento y abordaje
de practicas, imaginarios y barreras que afectan a la poblacion
en proceso de reincorporacién, reintegracion @y
comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP, promoviendo
entornos institucionales mas incluyentes y respetuosos de la
diversidad y las trayectorias de vida.
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